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Katowice, 09.01.2017r.

ROZEZNANIE RYNKU

NA PODSTAWIE: WYTYCZNYCH W ZAKRESIE KWALIFIKOWALNOSCI WYDATKOW W RAMACH
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU ROZWOJU REGIONALNEGO, EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO ORAZ FUNDUSZU SPOJNOSCI NA LATA 2014-2020 Z DNIA 19 WRZESNIE 2106R.,
PKT. 6.5.1

W ramach projektu : ,Mam potencjat i zbieram doswiadczenia — recepta na wejscie na rynek pracy
os6b do 24 roku :ziycia” nr POWR.01.02.01-24-0017/15 realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 Os$ Priorytetowa | Osoby miode na rynku pracy
Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
konkursowe Poddziafanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spofecznego.

Zamawiajacy:
Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia z siedzibg w Sosnowcu

ul. Mazowiecka 5, 41-205 Sosnowiec, NIP 6292238414, REGON: 277947710, KRS: 0000144428

I.  Opis przedmiotu zaméwienia i termin realizacji zaméwienia:

1. Przedmiotem niniejszego zamodwienia jest Swiadczenie ustugi posrednictwa pracy (kompleksowe
i indywidualne podrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami
i kompetencjami wspieranej osoby).

a) Zakres tematyczny posrednictwa obejmuje: pomoc Uczestnikom Projektu w uzyskaniu zatrudnienia
poprzez: przeanalizowanie opinii doradcy zawodowego, dopasowanie ofert pracy indywidualnie do
kazdego z Uczestnikéw, prowadzenie marketingu Uczestnikow u pracodawcéw oraz skierowanie do
zatrudnienia.

b) Wymiar godzinowy: 40 godzin miesigcznie przez okres 23 miesigcy, w tym: 2 godziny dla kazdego
Uczestnika Projektu w trybie spotkan indywidualnych (w sumie 260h wsparcia indywidualnego),
660h godzin na rzecz znalezienia zatrudniania dla Uczestnikéw/czek projektu.

¢) Wymagania wobec Wykonawcy: osoba z wyksztatceniem wyzszym, posiadajaca minimum trzy letnie
doswiadczenie jako posrednik pracy, wymagana jest znajomo$¢ $laskiego rynku pracy, mile widziane
doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi.

d) Uczestnikami Projektu s3: osoby fizyczne zamieszkujace subregion centralny woj. Slaskiego, w
rozumieniu przepisdw Kodeksu Cywilnego (14 miast na prawach powiatu, tj.: Bytom, Chorzéw,
Dabrowa Gornicza, Gliwice, Jaworzno, Katowice, Mystowice, Piekary Slaskie, Ruda $laska,
Siemianowice Slaskie, Sosnowiec, Swietochtowice, Tychy, Zabrze, 8 powiatéw ziemskich, tj.:
bedziniski, bierunsko-ledzinski, gliwicki, lubliniecki, mikotowski, pszczyhski, tarnogdrski,
zawiercianski), w tym os. niepetnosprawne, w wieku 15-24 lata bez pracy, ktére nie uczestnicza w
ksztatceniu i szkoleniu (mtodziez NEETO, w tym osoby niezarejestrowane w urzedach pracy:

e 100% gr. doc. jest w wieku 15-24 lata;

e 60% gr. doc. to K (78K, 52M);

e 70% gr. doc. to osoby bierne zawodowo (91 0s.);

e 7,5% gr. doc. to osoby dtugotrwale bezrobotne (10 os.).
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Miejsce wykonywania ustugi: praca stacjonarna w miejscu wskazanym przez zamawiajgcego na terenie

wojewddztwa $laskiego.

Wynagrodzenie: wspbétfinansowane bedzie ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

Termin realizacji zaméwienia: od lutego 2017 r. do grudnia 2018 r. Zamawiajacy zastrzega sobie

mozliwo$¢ przesuniecia terminu realizacji zamowienia na skutek wystgpienia okolicznosci niezaleznych

i niezawinionych przez Zamawiajacego (ktérych nie mozna byto przewidzieé¢ w chwili zawarcia umowy).

Forma zaangazowania wykonawcy: umowa cywilno prawna.

Wymiar czasu pracy: minimum 920 h.

Dodatkowe wymagania wobec Wykonawcy:

a) rzetelna i terminowa, zgodna z wymogami projektowymi realizacja przedmiotu umowy, wtym
prowadzenie dokumentacji, w szczegdInosci poprawne wypetnianie karty ustugi posrednictwa;

b} niezwloczne przekazywanie w formie telefonicznej lub e-mail informacji o kazdym Uczestniku, ktéry
opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zalegtosci;

c) niezwloczne udostepnianie do wgladu na Zzadanie Instytucji Wdrazajacej Projekt, Instytucji
Posredniczacej oraz innym podmiotom uprawnionym do kontroli wszelkich dokumentéw zwigzanych
z realizowanym Projektem, w tym dokumentdw finansowych;

d) osobiste wykonywanie ustugi;

e) pozostawanie w okresie realizacji przedmiotu zapytania ofertowego w petnej dyspozycyjnosci
Zamawiajgcego rozumiane jako:

e Realizacja przedmiotu zamdéwienia w miejscu i czasie S$ciSle okreslonym przez
Zamawiajgcego, w oparciu o przedstawiany na biezgco przez Zamawiajgcego harmonogram,
uaktualniany w odniesieniu do mozliwosci i potrzeb Uczestnikdéw Projektu.

e Akceptacja prowadzenia spotkan w godzinach 6-21 we wskazanych przez Zamawiajgcego
miejscach, bez mozliwosci ich zmiany (petna dyspozycyjnosc).

o Dojazd na zajecia w roine regiony wojewddztwa $lgskiego (wszelkie koszty dojazdu,
zakwaterowania, wyzywienia itp. ponosi wytacznie Wykonawca).

f) Przekazywanie Zamawiajagcemu wszelkiej oryginalnej dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem
indywidualnych spotkan do 5 dni po zakoriczonych spotkaniach po kazdej z form wsparcia.

g) Informowanie Uczestnikéw o wspétfinansowaniu ze $rodkéw Unii Europejskiej oraz realizacji
projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 ~ 2020.

h) Sporzadzanie i przekazywanie Zamawiajacemu po przeprowadzeniu posrednictwa protokotu
wskazujgcego prawidtowe wykonanie zadan oraz ewidencje godzin w danym miesigcu

kalendarzowym poswieconych na wykonanie zadan w projekcie.
i) 1godz. oznacza 60 min zegarowych.

Przygotowanie i ztozenie oferty:

Oferte nalezy ztozy¢ na formularzach, ktérych wzory stanowig zataczniki do niniejszego zapytania
ofertowego:

a) Zatgcznik 1 Formularz ofertowy.

b) Zatacznik 2 Oswiadczenie (dot. Wymiaru zaangazowania)

c) Zatacznik 3 Oswiadczenie (dot. Zatrudnienia w instytucji uczestniczgcej w realizacji PO)

Wszystkie wymagane zatgczniki musza by¢ podpisane przez Wykonawcg. Oferta musi by¢ wypetniona w
sboséb czytelny w jezyku polskim.

Wykonawca moze przed uptywem terminu skiadania ofert zmieni¢ lub wycofaé oferte.

Z‘émawiajacy nie dopuszcza skfadania ofert czeéciowych.
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Wykonawca jest zwigzany ofertg przez okres 30 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert. Wykonawca
skiadajacy oferte akceptuje, ze wycofanie sie z oferty moze stanowi¢ podstawe do roszczenia
rekompensaty z tytuty strat poniesionych przez Zamawiéjacego na skutek opdznienia w realizacji
projektu powstatego w wyniku dziatania skfadajgcego (zfozenie oferty a nastepnie wycofanie sie).

Ofertg zatrzymuje Zamawiajacy. Ztozone wraz z oferta dokumenty lub o$wiadczenia nie podlegajg
zwrotowi.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do poprawienia w tekscie przestanej oferty oczywistych omytek
pisarskich lub rachunkowych, niezwtocznie zawiadamiajgc o tym Wykonawce.

Oferta musi zawiera¢ cene brutto tzn. musi uwzglednia¢ wszystkie koszty i sktadniki niezbedne do
wykonania zaméwienia oraz skfadki na ubezpieczenie spofecznie i zdrowotne, ktérych obowigzek
regulowania wynika z aktualnie obowigzujacych przepiséw zaréwno przez Wykonawce
oraz Zamawiajgcego (tj. ptaca Wykonawcy brutto oraz narzuty na wynagrodzenie ze strony
Zamawiajgcego).

Pytania w kwestii merytorycznej moine kierowa¢ pod adresem e-mail biuro@frapz.org.pl lub
tel. 32-785-42-21 w godz. 8.00-16.00 w dni robocze.

Do uptywu terminu skfadania ofert Zamawiajagcy zastrzega sobie prawo zmiany lub uzupetnienia tresci
niniejszego zapytania ofertowego. W tej sytuacji Wykonawcy, ktérzy zlozyli oferte zostang
poinformowani o0 nowym terminie sktadania ofert oraz o dokonanej zmianie treéci zapytania ofertowego.

Miejsce i termin sktadania ofert:

Termin sktadania ofert uptywa 20.01.2017 r. do godziny 16.00.
Miejsce skfadania ofert:
e Biuro projektu ul. Mazowiecka 5, 41-205 Sosnowiec
Dopuszczalna forma skiadania ofert:
e przesytka pocztowa/kurierska (w formie pisemnej) skierowana na adres biura projektu podany
wyzej,
e osobiscie w Biurze Projektu.

Warunki udziatu w postepowaniu

Do sktadania ofert zapraszamy wylgcznie wykonawcow spetniajgcych tgcznie nastepujgce warunki:

a) Nie sg powigzani z zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatlowe lub
osobowe rozumie sie wzajemne powigzania migdzy zamawiajacym lub osobami upowaznionymi
do zaciggania zobowigzan w imieniu zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu
zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru
wykonawcy a wykonawca, polegajace w szczegd6lnosci na:

e uczestniczeniu w spotce jako wspdinik spétki cywilnej lub spétki osobowej;

e posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

¢ petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pethomocnika;

¢ pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Opis weryfikacji spetnienia warunku: Formularz oferty z o$wiadczeniem o braku powigzan

(Zafacznik 1). Wykonawcy pozostajacy w powigzaniu opisanym powyzej zostang wykluczeni z

postepowania.

b) Posiadaja niezbedng wiedzeg, kwalifikacje i doswiadczenie do wykonania przedmiotu zaméwienia
zgodnie z czescig Il niniejszego zapytania:

Opis weryfikacji spefniania warunku: na podstawie o$wiadczenia w zatgczniku 1.
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c) taczne obcigzenia wynikajace z zaangazowania zawodowego Wykonawcy w realizacje wszystkich

d)

projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z innych
zrédet, w tym $rodkéw wiasnych Zamawiajacego i innych podmiotéw, nie przekracza 276 godz.
miesiecznie (zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020),

Opis weryfikacji spetniania warunku: oswiadczenie Wykonawcy {Zatacznik 2)

Nie sg zatrudnieni w instytucji uczestniczacej w realizacji PO (rozumie sie I1Z PO lub instytucje, do
ktérej IZ PO delegowata zadania zwigzane z zarzgdzaniem PO) na podstawie stosunku pracy
chyba, ze nie zachodzi konflikt intereséw lub podwojne finansowanie (zgodnie z Wytycznymi w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkdéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020)

Opis weryfikacji spetniania warunku: o$wiadczenie Wykonawcy (Zatacznik 3)

2. W niniejszym postepowaniu zostanie odrzucona oferta Wykonawcy, ktory:

Pozostaje z Zamawiajagcym w powigzaniu, o ktérym mowa w pkt. 1 lit. a — wykluczenie z
postepowania

Nie spetnia Warunkéw udziatu w postepowaniu opisanych w pkt. 1

Ztozy oferte niespetniajaca kryteriéw formalnych opisanych w czesci Il

Przedstawi nieprawdziwe informacje

Ztozyt oferte po terminie

Z tytutu odrzucenia oferty Wykonawcom nie przystugujg zadne roszczenia wobec Zamawiajgcego.
Decyzja Zamawiajgcego o odrzuceniu oferty jest decyzjg ostateczna.

IV. Warunki zawarcia umowy

1. Zamawiajgcy informuje, a Wykonawca sktadajacy oferte akceptuje, ze sktadajac oferte akceptuje,
ze w umowie beda znajdowaty sie miedzy innymi nastepujace zapisy:

Zastrzegajgce prawo do dochodzenia odszkodowania przez Zamawiajacego do wysokosci
faktycznych strat jakie ponidst Zamawiajagcy na skutek dziatania lub zaniechania Wykonawcy
(okreslona w pkt. 1 odpowiedzialno$¢ finansowa Zamawiajgcego przewyzszajgca warto$é umowy
Zamawiajgcego z Wykonawcg) oraz pokrycia wszelkich kosztéw poniesionych przez Zamawiajgcego
w zwigzku z przygotowaniem zaje¢ w innym terminie.

Zastrzegajace mozliwos¢ niezwlocznego odstapienia od umowy przez Zamawiajgcego w przypadku
naruszenia przez Wykonawce warunkdw podpisanej umowy, w tym m.in.

Stwierdzenia przez Zamawiajgcego jakiegokolwiek uchybienia, zmiany, opdinienia, skracania
zaje¢ i realizacji przedmiotu umowy niezgodnie z przedstawianym przez Zamawiajgcego
harmonogramem oraz nieuwzgledniania dodatkowych wymagarh Zamawiajacego zgtaszanych
podczas zaje¢ dotyczacych indywidualnych potrzeb Uczestnika, programu, zawartosci
merytorycznej i sposobu ich prowadzenia.

Uznania badz kwestionowania przez Instytucje Posredniczacy poszczegélnych wydatkow
zwigzanych z realizacjg Projektu, w tym zadan, badz ich czesci za niekwalifikowane z uwagi na
uchybienia Wykonawcy w trakcie realizacji przedmiotu umowy.

Zastrzegajace przeniesienie pelni autorskich praw majatkowych do wszelkich materiatéw
wytworzonych i wykorzystanych podczas realizacji umowy. Wykonawcy nie bedzie przystugiwac
dodatkowe wynagrodzenie z tego tytutu.

V. Kryteria oceny ofert

Po spetnieniu przez Wykonawcéw wszystkich wyzej wskazanych warunkéw ocena ofert zostanie dokonana
zgodnie z nastepujacymi kryteriami:
1. K;-Cena70% (maksymalnie mozliwych do uzyskania 70,00 punktdw),

Sposéb przyznawania punktacji za spetnienie kryterium:
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Ki = (Crin/C)x70
K1 - liczba punktéw uzyskana za kryterium ceny
Cumin — €€NA Najnizsza sposrod waznych ofert
C - cena badanej oferty
Liczba uzyskanych punktéw bedzie zaokraglana do dwoch miejsc po przecinku.
2. K, - Doswiadczenie zawodowe w zakresie posrednictwa pracy liczone w latach 30%

(maksymalnie mozliwych do uzyskania 30,00 punktéw),
Sposbéb przyznawania punktacji:

K2 = (D/Dpax)*30

D - liczba lat doswiadczenia badanej oferty

Dmax — maksymalna (najwyzsza) liczba lat doswiadczenia wsrdd ofert

Liczba uzyskanych punktéw bedzie zaokraglana do dwdch miejsc po przecinku.
tacznie mozliwych do uzyskania jest 100,00 punktéw (100%)
Ostateczna ilo$é punktéw (K) bedzie obliczana wg nastepujacego wzoru:
K=K; +K;

Za najkorzystniejszq zostanie uznana oferta, ktdra uzyska najwiekszg liczbe punktow (K).
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